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Введение 
 

Общероссийская четырехуровневая Программа поиска, обучения, 

подготовки, поддержки перспективных футбольных арбитров «Таланты 

и Наставники» ориентирована на построение и реализацию объективной 

и последовательной системы выдвижения наиболее соответствующих 

для работы в профессиональном футболе судей. 

Заложенный в Программе принцип ступенчатого нахождения и 

продвижения участников в течение определенного периода времени на 

каждом этапе под контролем менторов/наставников позволяет с 

большой уверенностью определить перспективность арбитра и его 

потенциал. 

Непосредственную реализацию Программы осуществляет 

Судейский Комитет РФС и Академия РФС. Для этого в структурном 

подразделении РФС – Академии Российского футбольного союза 

создаются следующие позиции инструкторов-методистов: 

 Руководитель Программы «Таланты и Наставники»; 

 Главный консультант; 

 Заместитель руководителя Программы; 

 Главный координатор Программы; 

 Координатор Программы; 

 Координатор Этапа 1; 

 Координатор Этапа 2; 

 Координатор Этапа 3; 

 Координатор Этапа 4. 

Руководитель программы распределяет задачи, согласует 

закрепление судей за персональными наставниками, контролирует 

работу координаторов всех Этапов, докладывает председателю 

Судейского комитета и техническому директору РФС о промежуточных 
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и итоговых результатах программы, утверждает итоговое назначение на 

матчи Молодежного первенства России и Юношеской футбольной лиги. 

Главный консультант программы – предоставляет список 

зарекомендовавших себя в процессе прохождения образовательных 

программ низшего уровня судей для участия в Этапе-1, разрабатывает 

новые учебные материалы, апробирует их на фокусных группах в 

рамках образовательного центра для футбольных арбитров. 

Заместитель руководителя программы взаимодействует с 

руководителями Департамента Судейства и Департамента 

Инспектирования, федерациями футбола субъектов Российской 

Федерации по вопросам назначения судей и инспекторов из числа 

участников и менторов программы, запрашивает и обрабатывает 

протоколы и рапорты, утверждает итоговое назначение судей и ГСК на 

турниры под эгидой РФС и межрегиональных объединений федераций 

футбола. 

Главный координатор программы разрабатывает программы 

учебно-тренировочных сборов, готовит учебные материалы, во 

взаимодействии с Департаментом Инспектирования осуществляет 

подбор преподавателей для проведения занятий, специализированных 

УТС вне турниров, а также дает поручения инструкторам-методистам 

Академии РФС осуществлять просмотр матчей как на стадионе, так и по 

видеозаписи. 

Координатор программы осуществляет организационную 

поддержку проводимых мероприятий, их документальное 

сопровождение и обеспечивает согласование структурными 

подразделениями Российского футбольного союза. 

Координаторы Этапов осуществляют контроль за качеством работы 

судей и менторов соответствующего этапа, ежемесячно принимают 

отчеты менторов и персональных наставников о проделанной работе, 

принимают и обрабатывают отчеты квалификаторов в составе ГСК 
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каждого турнира, осуществляют руководство ГСК турниров в качестве 

главных судей, лично оценивают перспективу каждого из участников 

Этапа, помогают в формировании проектных списков участников 

следующего Этапа. 

Менторы/наставники, участвующие в Программе, утверждаются 

руководителями Судейского комитета и Академии РФС по 

представлению Руководителя Программы из числа наиболее 

профессионально подготовленных арбитров (бывших и действующих), 

входящих (либо входивших) в лист ФИФА, всесоюзной, всероссийской, 

республиканской категории, имеющих достаточный опыт судейства 

соревнований команд Премьер-Лиги (Высшей лиги) и ФНЛ (Первого 

дивизиона) в качестве главных судей или ассистентов судьи. 

Менторы/наставники являются инструкторами-методистами Академии 

РФС. 

Список участников Программы формируется в соответствии с 

положениями об Этапах по итогам аттестации прошедших сезонов, а для 

судей-кандидатов на включение в список Этапа-1 «Молодая 

Перспектива» – на основе представлений Межрегиональных 

объединений федераций футбола субъектов РФ, образовательных 

центров подготовки судей, осуществляющих эту работу не менее чем по 

двум уровням (в соответствии с Конвенцией УЕФА по судейскому 

образованию) и Академии РФС. 

В состав ГСК всероссийских турниров включаются 

менторы/наставники, утвержденные Судейским комитетом, либо 

инструкторы-методисты из числа руководителей программы. В 

исключительных случаях возможно включение в состав ГСК 

действующих инспекторов соревнований РФС (РПЛ, ФНЛ и ПФЛ). 



Схема системы поиска подготовки, обучения и выдвижения судей 

в профессиональный футбол в Российской Федерации 



Список руководителей Программы, Этапов, Менторов/Наставников 

(инструкторов-методистов Академии РФС) 

 

Руководители Программы 

1. Баскаков Юрий –   руководитель Программы 

2. Будогосский Андрей –   главный консультант, координатор Программы по 

     вопросам начального обучения и специальной 

     подготовки, формирования расширенных списков 

     кандидатов в участники Этапа-1 

3. Семенов Вячеслав –   заместитель руководителя Программы 

4. Верхолетов Кирилл –   главный координатор Программы 

5. Лычагина Анастасия –  координатор Программы 

6. Резников Алексей –   координатор Этапа-1 

7. Мацюра Сергей –   координатор Этапа-2 

8. Малый Эдуард –    координатор Этапа-3 

Координатор Этапа-4 будет определен перед началом спортивного сезона 2020/2021. 

 

Общий список Менторов/Наставников 

1. Андреев Сергей 

2. Баскаков Юрий 

3. Вагнер Ласло 

4. Вакс Юрий 

5. Гвардис Александр 

6. Гончар Александр 

7. Зуев Сергей 

8. Иванов Андрей 

9. Иванов Николай 

10. Казьменко Владимир 

11. Князев Юрий 

12. Колобаев Александр 

13. Куличенков Геннадий 

14. Куница Юрий 
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15. Лапин Александр 

16. Лапочкин Сергей 

17. Лаюшкин Максим 

18. Левников Николай 

19. Лукин Игорь 

20. Малый Эдуард 

21. Мамаева Марина 

22. Мартынов Сергей 

23. Мацюра Сергей 

24. Николаев Алексей 

25. Попов Дмитрий 

26. Пустовойтова Анастасия 

27. Резников Алексей 

28. Синер Игорь 

29. Турбин Евгений 

30. Тюмин Алексей 

31. Ульяновская Надежда 

32. Фурса Сергей 

33. Харламов Вячеслав 

34. Чернов Роман 

35. Барышников Илья 

36. Богданов Александр 

37. Васильев Александр 

38. Голубев Николай 

39. Дуденков Александр 

40. Клепиков Виктор 

41. Кулагин Виктор 

42. Лебедев Виктор 

43. Пантелеев Сергей 

44. Семенов Вячеслав 

45. Сулимов Алексей  
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Распределение персональных Менторов/Наставников Этапа-3 

«Путь наверх. Совершенствование» 

№ п/п Ф.И. Ментора/Наставника Ф.И. участника Этапа-3 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    

22.    

23.    
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Распределение персональных Менторов/Наставников Этапа-2 

«Мы ищем таланты» 

№ п/п Ф.И. Ментора/Наставника Ф.И. участников Этапа-2 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    
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Участники Этапа-3 

«Путь наверх. Совершенствование» 

 

№ п/п Ф.И. Участника Г.р. Город 

1.  Аверьянов Константин 1988 Санкт-Петербург 

2.  Бугров Илья 1991 Рыбинск 

3.  Буховец Михаил 1989 Ленинградская область 

4.  Вертков Игорь 1988 Москва 

5.  Дорошенко Виталий 1992 Краснодар 

6.  Егоров Егор 1992 Нижний Новгород 

7.  Жариков Всеволод 1989 Хабаровск 

8.  Захаров Игорь 1993 Казань 

9.  Зияков Ранэль 1990 Набережные Челны 

10.  Зубов Андрей 1992 Азов 

11.  Иванников Алексей 1992 Ставрополь 

12.  Капленков Игорь 1989 Москва 

13.  Катайкин Артем 1991 Самара 

14.  Качанов Антон 1994 Орел 

15.  Марушко Ян 1991 Самара 

16.  Матвеев Дмитрий 1990 Иваново 

17.  Матвеев Станислав 1992 Троицк 

18.  Машлякевич Александр 1990 Москва 

19.  Перезва Максим 1989 Раменское 

20.  Пожидаев Иван 1991 Комсомольск-на-Амуре 

21.  Сединкин Александр 1990 Омск 

22.  Синяков Виктор 1989 Новосибирск 

23.  Смирнов Павел 1991 Волоколамск 
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24.  Таран Михаил 1993 Архангельск 

25.  Федотов Алексей 1989 Великий Новгород 

26.  Фисенко Андрей 1987 Владивосток 

27.  Харин Артем 1993 Вологда 

28.  Холин Игорь 1989 Майкоп 

29.  Хромей Ярослав 1994 Воронеж 

30.  Цыганок Сергей 1993 Владивосток 

31.  Шафеев Рафаэль 1992 Волгоград 

32.  Шеметов Даниил 1992 Ульяновск 

33.  Шишкин Павел 1993 Тамбов 

34.  Юданов Константин 1991 Москва 
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Участники Этапа-2 

«Мы ищем таланты» 

 

№ п/п Ф.И. Участника Г.р. Город 

1.  Антошко Антон 1998 Владивосток 

2.  Ануфриев Александр 1988 Москва 

3.  Биглов Камиль 1993 Уфа 

4.  Ганджаев Максим 1990 Санкт-Петербург 

5.  Голов Дмитрий 1992 Омск 

6.  Жолобов Виталий 1994 Волжский 

7.  Крюков Александр 1990 Саранск 

8.  Лацвиев Виктор 1992 Шахты 

9.  Матвеев Юрий 1996 Москва 

10.  Маюн Александр 1994 Челябинск 

11.  Прокопов Дмитрий 1995 Волгоград 

12.  Пчелинцев Максим 1994 Тамбов 

13.  Родионов Алексей 1995 Чехов 

14.  Рубцов Евгений 1992 Нижний Новгород 

15.  Сафоненко Михаил 1988 Абакан 

16.  Серебряков Дмитрий 1993 Пермь 

17.  Снегирев Олег 1992 Нижний Новгород 

18.  Танашев Инал 1997 Нальчик 

19.  Труханович Роман 1990 Барнаул 

20.  Устенко Евгений 1998 Уссурийск 

21.  Фалов Владимир 1991 Москва 

22.  Федулеев Роман 1990 Заречный 

23.  Филимонов Филипп 1995 Калининград 

24.  Чичилян Ваге 1993 Бронницы 
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Участники Этапа-1 

«Молодая перспектива» 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. Участника Д.р. Город Рекомендация 

1.  Агальцов Иван Игоревич 27.10.1995 Москва 

Центр-

«Футбольный 

Арбитр» 

2.  Акулинин Дмитрий 

Николаевич 
21.03.1992 Тула МРО Центр 

3.  Алексеев Дмитрий 

Юрьевич  
29.03.1995 Москва МФФ 

4.  Аммосов Павел 

Андреевич 
08.08.1993 Йошкар-Ола Приволжье 

5.  Афонин Андрей 

Алексеевич 
13.05.1993 

Санкт-

Петербург 
МРО СЗ 

6.  Батин Сергей Юрьевич 11.01.1990 Петрозаводск МРО СЗ 

7.  Бахус Евгений 

Михайлович 
13.05.1992 Краснодар 

ЦП Краснодарской 

ФФ 

8.  Бирюков Тимофей 

Павлович 
26.12.1990 Ростов-на-Дону ЮФО-СКФО 

9.  Богданавичус Максим 

Владимирович 
09.12.1999 Москва МФФ 

10.  Бращин Станислав 

Вадимович 
23.11.1999 Москва МФФ 

11.  Булатов Евгений 

Андреевич 
07.10.1995 

Каменск-

Уральский 

ЦП Свердловской 

обл. ФФ 

12.  Вериковский Михаил 

Иванович 
05.11.1989 Анапа Академия РФС 

13.  Воробьев Владимир 

Юрьевич 
26.12.1998 Москва МФФ 

14.  Воробьев Леонид 

Алексеевич 
02.01.1999 Москва МФФ 

15.  Гадельшин Владислав 

Артурович 
06.01.1995 Уфа Урал и ЗС 

16.  Гаджигусейнов Тельман 

Гаджигусейнович 
10.01.1991 Махачкала ЮФО-СКФО 

17.  Гаджиев Марсель 

Рамазанович 
10.07.1999 Самара Приволжье 

18.  Галимов Ренат 

Рустамович 
25.07.1992 Нижнекамск Приволжье 

19.  Гатауллин Марсель 

Ильнурович 
14.01.1996 Казань Приволжье 

20.  Гейнле Вадим 

Андреевич 
08.07.1992 Пермь 

Пермский ЦП при 

ФФ 
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21.  Глазьев Алексей 

Валерьевич 
12.09.1991 

Санкт-

Петербург 
ФФ СПб 

22.  Головко Богдан 

Александрович 
02.11.1991 Волгоград Академия РФС 

23.  Горшечников Иван 

Олегович 
20.08.1995 

Южно-

Сахалинск 
ДФО 

24.  Гуцол Евгений 

Вадимович 
25.04.1991 Уфа 

Центр-

«Футбольный 

Арбитр» 

25.  Данченков Никита 

Сергеевич 
17.05.1996 Москва МФФ 

26.  Дедов Юрий 

Владиславович 
05.05.1996 

Санкт-

Петербург 
ФФ СПб 

27.  Дмитриев Роман 

Алексеевич 
05.05.1993 

Санкт-

Петербург 
ФФ СПб 

28.  Довбня Роман 

Андреевич 
18.10.1993 Анапа Академия РФС 

29.  Довольнов Илья 

Сергеевич 
08.01.1997 Тюмень Урал и ЗС 

30.  Евдокимов Виталий 

Валерьевич 
29.01.1995 Новоалтайск СФФ Сибирь 

31.  Ермилов Алексей 

Игоревич 
18.08.1993 Москва МФФ 

32.  Жургембаев Рамиль 

Рашидович 
27.08.1993 Калининград МРО СЗ 

33.  Зобов Максим 

Алексеевич 
15.11.1996 Луховицы ФФМО 

34.  Золотарев Илья 

Андреевич 
08.02.1992 Белгород МРО Центр 

35.  Зыбин Леонид 

Эдуардович 
25.08.1994 Москва МФФ 

36.  Каширин Данил 

Владимирович 
17.09.1995 Уфа Урал и ЗС 

37.  Кисель Дмитрий 

Александрович 
06.05.1993 Москва МФФ 

38.  Коваленко Герман 

Викторович 
10.07.1993 Казань Академия РФС 

39.  Ковригин Вячеслав 

Викторович 
16.01.1994 Тимашевск ЮФО-СКФО 

40.  Кокаев Таймураз 

Валерьевич 
31.01.1995 Владикавказ ЮФО-СКФО 

41.  Колосков Милан 

Юрьевич 
03.11.1992 Самара Приволжье 

42.  Комаров Алексей 

Вячеславович 
04.10.1994 Москва МФФ 
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43.  Косматых Сергей 

Юрьевич 
03.01.1992 Воронеж МРО Центр 

44.  Красиков Евгений 

Евгеньевич 
08.07.1994 

Республика 

Алтай 
СФФ Сибирь 

45.  Кудряшов Виталий 

Валерьевич 
30.01.1990 

Псковская 

область 
МРО СЗ 

46.  Кулагин Иван 

Андреевич 
02.09.1992 Москва МФФ 

47.  Лапишко Олег 

Валериевич 
01.12.1989 Анапа Академия РФС 

48.  Марнавский Роман 

Витальевич 
26.09.1995 

Санкт-

Петербург 
ФФ СПб 

49.  Марьин Егор 

Дмитриевич 
02.12.1995 Кострома Золотое Кольцо 

50.  Мацкевич Игорь 

Дмитриевич 
15.01.1997 Москва МФФ 

51.  Мешков Андрей 

Сергеевич 
15.07.1997 Москва МФФ 

52.  Миленханов Эдуард 

Гаврилович 
09.09.1995 

Новосибирская 

область 
СФФ Сибирь 

53.  Минневалиев Ильяс 

Маратович 
08.02.1994 Казань Приволжье 

54.  Михалев Дмитрий 

Андреевич 
19.10.1998 Москва МФФ 

55.  Молдован Виталий 

Андреевич 
27.08.1996 Краснодар ЮФО-СКФО 

56.  Мороз Александр 

Вадимович 
30.01.1997 Чехов ФФМО 

57.  Музыченко Александр 

Валерьевич 
10.11.1989 Вологда Золотое Кольцо 

58.  Набиев Тимур 

Вагифович 
27.12.1997 Сочи ЮФО-СКФО 

59.  Набока Данил 

Александрович 
03.03.2000 Краснодар 

ЦП Краснодарской 

ФФ 

60.  Наприенко Константин 

Сергеевич 
19.07.1994 

Новосибирская 

область 
СФФ Сибирь 

61.  Новиков Матвей 

Александрович 
22.06.1999 Москва МФФ 

62.  Павин Евгений 

Владимирович 
23.11.1992 Вологда Золотое Кольцо 

63.  Пелых Андрей 

Николаевич 
18.09.1989 

Санкт-

Петербург 
ФФ СПб 

64.  Плиско Михаил 

Олегович 
09.11.1994 

Ленинградская 

область 
МРО СЗ 

65.  Потапов Денис 

Владимирович 
03.03.1997 Чехов 

Центр-

«Футбольный 
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Арбитр» 

66.  Привалов Эмин 

Иванович 
09.07.1996 Сочи 

ЦП Краснодарской 

ФФ 

67.  Прокопов Андрей 

Сергеевич 
06.08.1995 Ярославль Золотое Кольцо 

68.  Рабынин Максим 

Сергеевич 
14.02.1992 Владивосток ДФО 

69.  Разгулин Андрей 

Владимирович 
22.10.1993 

Нижний 

Новгород 
Приволжье 

70.  Рубцов Ефим 

Николаевич 
28.10.1994 

Санкт-

Петербург 
ФФ СПб 

71.  Рыков Александр 

Витальевич 
25.12.1995 

Томская 

область 
СФФ Сибирь 

72.  Сагдиев Артур 

Ильдарович 
24.05.1995 

Набережные 

Челны 
Приволжье 

73.  Салата Георгий 

Владимирович 
19.10.1996 Сергиев Посад ФФМО 

74.  Самонов Александр 

Геннадьевич 
23.01.1995 Самара Приволжье 

75.  Сафаров Ренат 

Рафаилович 
07.02.1995 Ростовская обл ЮФО-СКФО 

76.  Селезнев Максим 

Владимирович 
01.03.1998 Москва МФФ 

77.  Сидорин Антон 

Сергеевич 
23.03.1997 Москва МФФ 

78.  Скорочкин Максим 

Андреевич 
19.02.1996 Владивосток ДФО 

79.  Смирнов Константин 

Сергеевич 
06.03.1999 

Псковская 

область 
МРО СЗ 

80.  Соттаев Ахия 

Исмаилович 
05.12.1993 Нальчик ЮФО-СКФО 

81.  Степанов Александр 

Владимирович 
12.09.1994 

Санкт-

Петербург 
ФФ СПб 

82.  Стрелков Александр 

Андреевич 
12.04.1993 Тула МРО Центр 

83.  Стрелков Андрей 

Владимирович 
12.12.1992 Курск МРО Центр 

84.  Сугак Никита 

Александрович 
30.01.1998 Анапа Академия РФС 

85.  Сусловец Антон 

Михайлович 
04.01.1993 

Санкт-

Петербург 
ФФ СПб 

86.  Тимонов Денис 

Викторович 
16.02.1991 Белгород МРО Центр 

87.  Тупиков Максим 

Закирович 
12.02.1991 

Южно-

Сахалинск 
ДФО 
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88.  Туркин Александр 

Дмитриевич 
23.07.1996 Астрахань ЮФО-СКФО 

89.  Туршаков Валентин 

Александрович 
14.10.1993 Владимир Золотое Кольцо 

90.  Федотов Сергей 

Вячеславович 
11.11.1991 

Нижегородская 

область 
Приволжье 

91.  Феклистов Вадим 

Сергеевич 
28.08.1997 Великие Луки МРО СЗ 

92.  Филатов Данил 

Михайлович 
24.08.1999 Калининград МРО СЗ 

93.  Хаяров Ринат 

Рахимжданович 
27.08.1993 

Красноярский 

край 
СФФ Сибирь 

94.  Целовальников 

Владислав Олегович 
21.09.1991 Астрахань ЮФО-СКФО 

95.  Циклаури Шалва 

Васильевич 
08.04.1996 Москва МФФ 

96.  Чаплыгин Алексей 

Владимирович 
01.01.1997 Москва МФФ 

97.  Черемных Михаил 

Александрович 
01.03.1994 Пермь 

Пермский ЦП при 

ФФ 

98.  Четкин Никита 

Андреевич 
30.09.1998 Омск Урал и ЗС 

99.  Чуканов Андрей 

Витальевич 
03.11.1994 Воронеж МРО Центр 

100.  Шаламов Михаил 

Сергеевич 
03.09.1989 

Санкт-

Петербург 
ФФ СПб 

101.  Яковлев Михаил 

Александрович 
16.01.1999 Москва МФФ 

102.  Янчук Макар 

Константинович 
26.10.1995 Владивосток ДФО 

103.  Ярцев Дмитрий 

Владимирович 
25.04.1991 

Санкт-

Петербург 
МРО СЗ 
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Этап-1 «Молодая перспектива». Содержание Программы. 

 

1.Общие положения 

1.1. Этап «Молодая перспектива» (далее – «Этап-1») является составной частью 

Общероссийской четырехуровневой Программы поиска, обучения, подготовки, 

поддержки перспективных футбольных арбитров «Таланты и Наставники». 

1.2. Этап-1 реализуется Судейским комитетом РФС совместно с Академией 

РФС, Общероссийской ассоциацией общественных объединений «Центр- 

«Футбольный арбитр» во взаимодействии с межрегиональными судейскими 

организациями, а также структурами обучения и подготовки футбольных 

арбитров начальных категорий. 

1.3. Список участников Программы, руководителей, менторов/наставников 

утверждается Судейским комитетом РФС. 

1.4. Общий контроль за реализацией Этапа осуществляется Судейским 

Комитетом РФС. Непосредственное проведение Этапа возлагается на Академию 

РФС. 

 

2. Цели и задачи Этапа-1 

2.1.Главными целями Этапа-1 являются: 

2.1.1. Поиск, обучение, воспитание, отбор молодых арбитров, имеющих 

очевидную перспективу роста. 

2.1.2. Определение перспективности арбитров для проведения соревнований 

команд нелюбительских футбольных клубов во всех дивизионах.  

2.1.3. Построение стройной системы подготовки перспективных арбитров для их 

последующего выдвижения на соответствующие ступени судейской 

деятельности в нелюбительском футболе с учетом профессионального 

мастерства и качества судейства. 

2.1.4. Повышение качества судейства соревнований. 

2.2. Основными задачами Этапа-1 являются: 

2.2.1. Реализация стратегических программ развития футбольного арбитража в 

Российской Федерации. 
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2.2.2. Комплексная последовательная подготовка молодых футбольных арбитров 

с ранних этапов их практической деятельности. 

2.2.3. Воспитание арбитров с высокими личностными характеристиками. 

2.2.4. Целенаправленное обучение на основе современных методик подготовки 

арбитров профессиональным знаниям в сфере судейства. 

2.2.5. Раннее распознание молодых талантливых арбитров. 

2.2.6. Удержание футбольных арбитров в сфере судейства, повышение их 

мотивации и заинтересованности. 

2.2.7. Повышение уровня общей и специальной подготовки молодых по опыту и 

практическому стажу судейства арбитров. 

2.2.8. Совершенствование знаний в области теории, методики, практики 

судейства. 

2.2.9. Формирование устойчивых профессиональных навыков единой трактовки 

и понимания Правил игры. 

2.2.10. Повышение уровня функциональной и специальной физической 

подготовки судей. 

2.2.11. Оптимальная по срокам интеграция наиболее способных арбитров в 

сферу нелюбительского футбола. 

2.2.12. Подготовка преподавателей/инструкторов из числа 

высококвалифицированных судей для работы с молодыми арбитрами. 

2.2.13. Дальнейшее совершенствование учебно-методической и научной работы 

в области футбольного арбитража. 

 

3.Система реализации Этапа-1. Участники Этапа. 

3.1. Этап «Молодая перспектива» ориентирован на годовой календарный цикл 

подготовки судей и организации отборочной конкурсной работы с 

утвержденным контингентом в рамках учебно-тренировочных сборов, 

проводимых в период юношеских и других всероссийских турниров под эгидой 

РФС. 
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3.1.2. Каждый участник Этапа может находиться в ней в общей сложности не 

более двух лет при условии подтверждения его участия рекомендовавшей его 

структурой на второй год. 

3.2. В список участников Этапа могут быть включены: 

3.2.1. судьи не моложе 18 лет, имеющие перспективу роста (по оценке 

представляющих их структур), стаж судейства соревнований КФК/ЛФК 

(приравненных к ним соревнований) не менее одного года; 

3.2.2. завершившие обучение в учебной структуре для спортивных судей по виду 

спорта «футбол» не менее чем по двум уровням («Базовый», «Стандарт»), либо 

завершающие подготовку к началу участия в Этапе на втором уровне 

(«Стандарт»); 

3.2.3. выполнившие установленные нормативные требования по теории и 

физической подготовке. 

3.3. Списки участников Этапа по утвержденной форме формируются на 

основании представлений от: 

 межрегиональных судейских организаций; 

 структур обучения и подготовки судей – до пяти человек от каждой 

структуры общероссийского и межрегионального уровня; до двух человек 

– от каждой структуры уровня субъекта Российской Федерации; 

 Академии РФС. 

3.4. Кандидатуры участников Этапа, представленные от структур обучения судей 

и Академии РФС, не входят в общий лимит численности кандидатов, 

включенных от межрегиональных судейских организаций. 

3.5. После утверждения Судейским Комитетом РФС итогового списка 

участников Этапа, включенные в него кандидаты вызываются на учебно-

тренировочные сборы в рамках всероссийских юношеских турниров и 

соревнований. 

3.6. Система реализации Этапа представляет собой проведение 

соответствующего числа учебно-тренировочных сборов. 

3.7. Конкурсный отбор осуществляется по итогам каждого такого мероприятия 

(сбора) руководителями и менторами/наставниками Программы, которые 
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обязаны подготовить аттестацию по прошедшему сбору и распределить 

участников по группам перспективности.  

3.8. Принципы отбора находятся в исключительной компетенции Академии РФС 

и Судейского Комитета РФС. 

3.9. Участники, успешно прошедшие очередной учебно-тренировочный сбор, 

вызываются на следующий УТС согласно Календарного плана РФС.  

3.10. Работа каждого участника Этапа наблюдается и анализируется разными 

менторами. 

3.11. Для оценки перспективности участника Этапа по каждому сбору 

устанавливаются следующие квалификационные группы: 

 1-я группа – очевидная перспектива; 

 2-я группа – хорошая перспектива; 

 3-я группа – перспектива пока не определена; 

 4-я группа – перспективы нет.  

3.12. К финальным этапам привлекаются отобранные в процессе проведения 

сборов руководителями и менторами участники, имеющие лучшие результаты 

по итогам УТС и перспективу роста. 

3.13. По итогам Этапа Судейский комитет и Академия РФС (после обсуждения с 

координаторами, менторами/наставниками) формируют рекомендательный 

список арбитров для проведения соревнований Молодежного первенства России 

и Юношеской футбольной лиги, судьи которого после утверждения Исполкомом 

(Бюро Исполкома) РФС автоматически включаются во второй Этап Программы 

«Мы ищем таланты». 
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Этап-2 «Мы ищем таланты». Содержание Программы. 

 

1.  Общие положения 

1.1. Второй этап «Мы ищем таланты» (далее-«Этап-2») является составной 

частью Общероссийской четырехуровневой Программы поиска, обучения, 

подготовки, поддержки перспективных футбольных арбитров «Таланты и 

Наставники». Он является продолжением и развитием на более высокой ступени 

Этапа «Молодая перспектива», т.к. участники Этапа-2 рекомендованы для 

проведения соревнований Молодежного первенства России и Юношеской 

футбольной лиги. 

1.2.Этап-2 реализуется Судейским Комитетом РФС совместно с Академией РФС, 

Департаментом инспектирования РФС, Общероссийской ассоциацией 

общественных объединений «Центр- «Футбольный арбитр».  

1.3.Список участников Этапа-2, его координаторов, менторов/наставников 

утверждается Судейским Комитетом РФС по представлению Академии РФС. 

1.4. Общий контроль за реализацией Этапа-2 осуществляется Судейским 

Комитетом РФС. Непосредственное проведение Этапа возлагается на Академию 

РФС. 

 

2. Цели и задачи Этапа-2 

2.1. Главными целями Этапа-2 являются: 

2.1.1. Поиск, обучение, воспитание, отбор молодых арбитров, имеющих 

очевидную перспективу роста. 

2.1.2. Определение дальнейшей перспективы арбитров для проведения 

соревнований команд профессиональных футбольных клубов во всех 

дивизионах.  

2.1.3. Построение стройной и прозрачной системы подготовки перспективных 

арбитров для их последующего выдвижения на соответствующие ступени 

судейской деятельности в нелюбительском футболе с учетом 

профессионального мастерства и качества судейства. 

2.1.4. Повышение качества судейства соревнований. 
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2.2. Основными задачами Этапа-2 являются: 

2.2.1. Реализация стратегических программ развития футбольного арбитража в 

Российской Федерации. 

2.2.2. Комплексная последовательная подготовка молодых футбольных арбитров 

на этапе соревнований Молодежного первенства России по футболу среди 

команд клубов РПЛ и Юношеской футбольной лиги. 

2.2.3. Воспитание арбитров с высокими личностными характеристиками. 

2.2.4. Целенаправленное обучение на основе современных методик подготовки 

арбитров профессиональным знаниям в сфере судейства. 

2.2.5. Поиск молодых талантливых арбитров. 

2.2.6. Удержание футбольных арбитров в сфере судейства, повышение их 

мотивации и заинтересованности. 

2.2.7. Повышение уровня общей и специальной подготовки молодых арбитров. 

2.2.8. Совершенствование знаний в области теории, методики, практики 

судейства. 

2.2.9. Формирование устойчивых профессиональных навыков единой трактовки 

и понимания Правил игры. 

2.2.10. Повышение уровня функциональной и специальной физической 

подготовки судей. 

2.2.11. Оптимальная по срокам интеграция наиболее способных арбитров в 

сферу нелюбительского футбола. 

2.2.12. Практическое судейство матчей Молодежного Первенства России и 

Юношеской футбольной лиги под руководством высококвалифицированных 

инспекторов РПЛ и ФНЛ с последующим подробным анализом судейства с 

просмотром видеозаписи матчей. 

2.2.13. Дальнейшее совершенствование учебно-методической и научной работы 

в области футбольного арбитража. 

2.2.14. Подготовка преподавателей/инструкторов из числа 

высококвалифицированных судей для работы с молодыми арбитрами. 
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3. Система реализации Этапа-2. Участники Этапа. 

3.1. В список участников Этапа-2 включаются: 

3.1.1. судьи не моложе 20 лет, имеющие перспективу роста и успешно 

прошедшие отбор на первом Этапе «Молодая перспектива»; 

3.1.2. выполнившие установленные нормативные требования по теории и 

физической подготовке. 

3.2. Этап-2 ориентирован на максимальный трехлетний период нахождения в 

нем участника, кроме судей-женщин, входящих в лист ФИФА.  

3.3. Список участников Этапа-2 формируется руководителями Программы и 

представляется Судейскому Комитету РФС для вынесения на утверждение 

Исполкома (Бюро Исполкома) РФС.  

3.4. Участники, показавшие очевидную перспективу дальнейшего роста, 

обладающие необходимыми профессиональными навыками, могут быть 

представлены по истечению года работы в Этапе-2 Судейскому Комитету РФС 

руководителями Программы для рекомендации в список судей, проводящих 

соревнования команд футбольных клубов ПФЛ.  

3.5. Представление судей Этапа-2 для участия в соревнованиях ПФЛ находится в 

компетенции руководителей Программы и Судейского Комитета РФС на основе 

анализа отчетов и заключений координаторов, менторов/наставников. 

3.6. Назначение участников Этапа-2 на матчи Молодежного первенства России и 

Юношеской футбольной лиги осуществляется руководителями Программы. 

3.6.1. Назначение инспекторов на матчи Молодежного первенства России и 

Юношеской футбольной лиги находится в компетенции Департамента 

инспектирования РФС. 

3.7. Принцип подготовки и обучения утвержденных для участия в Молодежном 

первенстве России и Юношеской футбольной лиги арбитров носит 

индивидуально-коллективный характер с закреплением за каждым из них 

ментора/наставника и проведением в течение года не менее двух УТС. 

3.7.1.Участники Этапа-2 обязаны проводить самоанализ матчей, готовить 

видеоклипы важных и системных решений, вести дневник участника и 

отправлять необходимые материалы своему ментору/наставнику. 
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3.7.2. Как важная составляющая часть профессионального роста, участники 

Этапа-2 обязаны приступить к изучению английского языка 

(совершенствованию его уровня владения), а также систематизировать 

тренировочный процесс на базе рекомендаций Национального фитнес-

инструктора, направляя ему результаты измерений индивидуальными 

средствами контроля, а также видеозаписи занятий. 

3.8. Арбитры, не выполняющие условия нахождения в Этапе-2, в том числе 

связанные с качеством судейства, подлежат отчислению из числа участников. 
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Этап-3 «Путь наверх. Совершенствование». 

Содержание Программы. 

 

1.  Общие положения 

1.1. Третий этап «Путь наверх. Совершенствование» (далее – «Этап-3») является 

составной частью Общероссийской четырехуровневой Программы поиска, 

обучения, подготовки, поддержки перспективных футбольных арбитров 

«Таланты и Наставники». Он является продолжением и развитием на более 

высокой ступени Этапа «Мы ищем таланты», т.к. участники Этапа-3 

рекомендованы для проведения соревнований команд профессиональных 

футбольных клубов ПФЛ. 

1.2. Этап-3 реализуется Судейским Комитетом РФС совместно с Академией 

РФС, Департаментом судейства РФС, Департаментом инспектирования РФС.  

1.3. Список участников Этапа-3, его координаторов, менторов/наставников 

утверждается Судейским Комитетом РФС по представлению Академии РФС. 

1.4. Общий контроль за реализацией Этапа-3 осуществляется Судейским 

Комитетом РФС. Непосредственное проведение Этапа возлагается на Академию 

РФС. 

 

2. Цели и задачи Этапа-3 

2.1. Главными целями Этапа-3 являются: 

2.1.1. Поиск, обучение, воспитание, отбор арбитров, имеющих очевидную 

перспективу роста. 

2.1.2. Определение дальнейшей перспективы арбитров для проведения 

соревнований команд профессиональных футбольных клубов во всех 

дивизионах.  

2.1.3. Построение стройной и прозрачной системы подготовки перспективных 

арбитров для их последующего выдвижения на соответствующие ступени 

судейской деятельности в нелюбительском футболе с учетом 

профессионального мастерства и качества судейства. 
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2.1.4. Повышение качества судейства соревнований команд профессиональных 

футбольных клубов ПФЛ.  

 

2.2. Основными задачами Этапа-3 являются: 

2.2.1. Реализация стратегических программ развития футбольного арбитража в 

Российской Федерации. 

2.2.2. Комплексная последовательная подготовка футбольных арбитров на этапе 

соревнований команд профессиональных футбольных клубов ПФЛ. 

2.2.3. Воспитание арбитров с высокими личностными характеристиками. 

2.2.4. Целенаправленное обучение на основе современных методик подготовки 

арбитров профессиональным знаниям в сфере судейства. 

2.2.5. Сопровождение и поддержка талантливых арбитров. 

2.2.6. Удержание футбольных арбитров в сфере судейства, повышение их 

мотивации и заинтересованности. 

2.2.7. Определение реальной перспективы арбитров на Этапе-3 для проведения 

соревнований команд нелюбительских футбольных клубов ФНЛ и РПЛ.  

2.2.8. Построение стройной системы формирования необходимых 

профессиональных навыков у перспективных арбитров, входящих в Этап-3, 

позволяющих представить их для выдвижения на более высокие ступени 

судейской деятельности в нелюбительском футболе с учетом уровня и качества 

арбитража. 

2.2.9. Повышение уровня общей и специальной подготовки арбитров на основе 

компетентностного подхода. 

2.2.10. Совершенствование знаний в области теории, методики, практики 

судейства. 

2.2.11. Формирование устойчивых профессиональных навыков единой 

трактовки и понимания Правил игры. 

2.2.12. Оптимальная по срокам интеграция наиболее способных арбитров в 

сферу нелюбительского футбола. 

2.2.13. Практическое судейство матчей Первенства России среди команд клубов 

ПФЛ под руководством квалифицированных инспекторов ПФЛ и ФНЛ с 
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последующим подробным анализом судейства с просмотром видеозаписи 

матчей. 

2.2.14. Дальнейшее совершенствование учебно-методической и научной работы 

в области футбольного арбитража. 

2.2.15. Подготовка преподавателей/инструкторов из числа 

высококвалифицированных судей для работы с арбитрами. 

 

3. Система реализации Этапа-3. Участники Этапа. 

3.1. В список участников Этапа-3 включаются: 

3.1.1. судьи, утвержденные Исполкомом РФС (Бюро Исполкома РФС) для 

судейства матчей первенства России среди команд клубов ПФЛ, имеющие опыт 

арбитража этих соревнований не менее одного года и перспективу роста; 

3.1.2. выполнившие установленные нормативные требования по теории и 

физической подготовке. 

3.2. Этап-3 ориентирован на максимальный четырехлетний период нахождения в 

нем участника, кроме судей-женщин, входящих в лист ФИФА.  

3.3. Список участников Этапа-3 формируется Академией РФС и утверждается 

Судейским Комитетом РФС.  

3.4. Участники, показавшие очевидную перспективу дальнейшего роста, 

обладающие необходимыми профессиональными навыками, могут быть 

представлены по истечению года работы в Этапе-3 Судейскому Комитету РФС 

руководителями Программы для рекомендации в список судей, проводящих 

соревнования команд футбольных клубов ФНЛ.  

3.5. Представление судей Этапа-3 и их ротация находятся в компетенции 

руководителей Программы и Судейского Комитета РФС (после обсуждения с 

координаторами, менторами/наставниками Программы, Академией РФС, 

Департаментом судейства РФС, Департаментом инспектирования РФС). 

3.6. Назначение участников Этапа-3 на матчи команд ПФЛ осуществляется 

Департаментом судейства РФС. 

3.6.1. Назначение инспекторов на эти соревнования находится в компетенции 

Департамента инспектирования РФС. 
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3.7. Принцип подготовки и обучения утвержденных для участия в Этапе-3 

арбитров носит индивидуально-коллективный характер с закреплением за 

каждым из них ментора/наставника и проведением в течение года 

специализированного УТС. 

3.7.1.Участники Этапа-3 обязаны проводить самоанализ матчей, готовить 

видеоклипы важных и системных решений, вести дневник участника и 

отправлять необходимые материалы своему ментору/наставнику. 

3.7.2. Как важная составляющая часть профессионального роста, участники 

Этапа-3 обязаны приступить к изучению английского языка 

(совершенствованию его уровня владения), а также систематизировать 

тренировочный процесс на базе рекомендаций Национального фитнес-

инструктора, направляя ему результаты измерений индивидуальными 

средствами контроля, а также видеозаписи занятий. 

3.8. Арбитры, не выполняющие условия нахождения в Этапе-3, в том числе 

связанные с качеством судейства, подлежат отчислению из числа участников. 
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Этап-4 «Мечте навстречу». 

Содержание Программы. 

 

 

1.  Общие положения 

1.1. Четвертый этап «Мечте навстречу» (далее – «Этап-4») является составной 

частью Общероссийской четырехуровневой Программы поиска, обучения, 

подготовки, поддержки перспективных футбольных арбитров «Таланты и 

Наставники». Он является продолжением и развитием на более высокой ступени 

Этапа «Путь наверх. Совершенствование», т.к. участники Этапа-4 

рекомендованы для проведения соревнований команд профессиональных 

футбольных клубов ФНЛ. 

1.2.Этап-4 реализуется Судейским Комитетом РФС совместно с Академией РФС, 

Департаментом судейства РФС, Департаментом инспектирования РФС.  

1.3.Список участников Этапа-4, его координаторов, менторов/наставников 

утверждается Судейским Комитетом РФС по представлению Академии РФС. 

1.4. Общий контроль за реализацией Этапа-4 осуществляется Судейским 

Комитетом РФС. Непосредственное проведение Этапа возлагается на Академию 

РФС. 

 

2. Цели и задачи Этапа-4 

 

2.1. Главными целями Этапа-4 являются: 

2.1.1. Поиск, обучение, воспитание, отбор арбитров, имеющих очевидную 

перспективу роста. 

2.1.2. Определение дальнейшей перспективы арбитров для проведения 

соревнований команд профессиональных футбольных клубов топ-уровня. 

2.1.3. Построение стройной и прозрачной системы подготовки перспективных 

арбитров для их последующего выдвижения на соответствующие ступени 

судейской деятельности в нелюбительском футболе с учетом 

профессионального мастерства и качества судейства. 
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2.1.4. Повышение качества судейства соревнований команд профессиональных 

футбольных клубов ФНЛ. 

 

2.2. Основными задачами Этапа-4 являются: 

2.2.1. Реализация стратегических программ развития футбольного арбитража в 

Российской Федерации. 

2.2.2. Комплексная последовательная подготовка футбольных арбитров на этапе 

соревнований команд профессиональных футбольных клубов ФНЛ. 

2.2.3. Воспитание арбитров с высокими личностными характеристиками. 

2.2.4. Целенаправленное обучение на основе современных методик подготовки 

арбитров профессиональным знаниям в сфере судейства. 

2.2.5. Сопровождение и поддержка талантливых арбитров. 

2.2.6. Удержание футбольных арбитров в сфере судейства, повышение их 

мотивации и заинтересованности. 

2.2.7. Определение реальной перспективы арбитров на Этапе-4 для проведения 

соревнований команд нелюбительских футбольных клубов ФНЛ и РПЛ.  

2.2.8. Построение стройной системы формирования необходимых 

профессиональных навыков у перспективных арбитров, входящих в Этап-4, 

позволяющих представить их для выдвижения на более высокие ступени 

судейской деятельности в нелюбительском футболе с учетом уровня и качества 

арбитража. 

2.2.9. Повышение уровня общей и специальной подготовки арбитров на основе 

компетентностного подхода. 

2.2.10. Совершенствование знаний в области теории, методики, практики 

судейства. 

2.2.11. Формирование устойчивых профессиональных навыков единой 

трактовки и понимания Правил игры. 

2.2.12. Оптимальная по срокам интеграция наиболее способных арбитров в 

сферу нелюбительского футбола. 

2.2.13. Практическое судейство матчей Первенства России среди команд клубов 

ФНЛ под руководством квалифицированных инспекторов ФНЛ и РПЛ с 
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последующим подробным анализом судейства с просмотром видеозаписи 

матчей. 

2.2.14. Дальнейшее совершенствование учебно-методической и научной работы 

в области футбольного арбитража. 

2.2.15. Подготовка преподавателей/инструкторов из числа 

высококвалифицированных судей для работы с арбитрами. 

 

3. Система реализации Этапа-4. Участники Этапа. 

3.1. В список участников Этапа-4 включаются: 

3.1.1. судьи, утвержденные Исполкомом РФС (Бюро Исполкома РФС) для 

судейства матчей первенства России среди команд клубов ФНЛ, имеющие опыт 

арбитража этих соревнований не менее одного года и перспективу роста; 

3.1.2. выполнившие установленные нормативные требования по теории и 

физической подготовке. 

3.2. Этап-4 ориентирован на максимальный пятилетний период нахождения в 

нем участника, кроме судей-женщин, входящих в лист ФИФА.  

3.3. Список участников Этапа-4 формируется руководителями Программы и 

утверждается Судейским Комитетом РФС.  

3.4. Участники, показавшие очевидную перспективу дальнейшего роста, 

обладающие необходимыми профессиональными навыками, могут быть 

представлены по истечению года работы в Этапе-4 Судейскому Комитету РФС 

руководителями Программы для рекомендации в список судей, проводящих 

соревнования команд футбольных клубов РПЛ.  

3.5. Представление судей Этапа-4 и их ротация находятся в компетенции 

руководителей Программы и Судейского Комитета РФС (после обсуждения с 

координаторами, менторами/наставниками Программы, Академией РФС, 

Департаментом судейства РФС, Департаментом инспектирования РФС). 

3.6. Назначение участников Этапа-4 на матчи команд ФНЛ осуществляется 

Департаментом судейства РФС. 

3.6.1. Назначение инспекторов на эти соревнования находится в компетенции 

Департамента инспектирования РФС. 
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3.7. Принцип подготовки и обучения утвержденных для участия в Этапе-4 

арбитров носит индивидуально-коллективный характер с закреплением за 

каждым из них ментора/наставника и проведением в течение года 

специализированного УТС. 

3.7.1.Участники Этапа-4 обязаны проводить самоанализ матчей, готовить 

видеоклипы важных и системных решений, вести дневник участника и 

отправлять необходимые материалы своему ментору/наставнику. 

3.7.2. Как важная составляющая часть профессионального роста, участники 

Этапа-4 должны владеть английским языком на уровне не ниже Pre-Intermediate, 

а также систематизировать тренировочный процесс на базе рекомендаций 

Национального фитнес-инструктора, направляя ему результаты измерений 

индивидуальными средствами контроля, а также видеозаписи занятий. 

3.8. Арбитры, не выполняющие условия нахождения в Этапе-4, в том числе 

связанные с качеством судейства, подлежат отчислению из числа участников. 
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Приложения для организации работы 

Общероссийской четырехуровневой 

Программы поиска, обучения, подготовки, поддержки 

перспективных футбольных арбитров 

«Таланты и Наставники» 
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Приложение 1 
 

  РОССИЙСКИЙ ФУТБОЛЬНЫЙ СОЮЗ 

СУДЕЙСКИЙ КОМИТЕТ 

АКАДЕМИЯ РФС 

РАПОРТ МЕНТОРА (ИНСТРУКТОРА-МЕТОДИСТА) 

  

Ментор:    
фамилия, и., о.   

Матч:    

Между командами:    

Дата:       202__ г.    

Стадион:  

     г.                   

Начало:   

в   

  час.               мин.             Количество 

зрителей: 

   чел.   

Результат матча  в пользу    

Результат 1 

тайма 

 в пользу    

Доп. времени  в пользу    

Серия 11-метр.  в пользу    

Судья  Оценка   

Помощник 1  Оценка   

Помощник 2  Оценка   

Резервный 

судья 

 Оценка   

Оценочная шкала: 
9,0 – 10  Отличное (безупречный уровень) 

8,5 – 8,9  Очень хорошее (с обязательным наличием правильных решений в ключевых ситуациях) 

8,3 – 8,4  Хорошее (ожидаемый уровень) 

8,2  Нормальное с небольшими моментами для улучшения 

8,0 – 8,1  Нормальное с важными моментами для улучшения 

7,9  Одна очевидная важная ошибка в матче, иначе 8,3 или выше – указать. 

7,8  Одна очевидная важная ошибка в матче, иначе 8,0-8,2 – указать 

7,5 – 7,7  Удовлетворительное (ниже ожидаемого уровня, плохой контроль матча) 

7,0 – 7,4  Разочаровывающее (значительно ниже ожидаемого уровня, ошибочные решения в ключевых ситуациях) 

 

Степень сложности матча: 
Степень сложности матча должна оцениваться для каждого судьи в отдельности и учитываться в его отметке в зависимости от исхода 

матча.  

Сложный Нормальный  

  Судья 

  Помощник 1 

  Помощник 2 

  Резервный арбитр 

Мотивированное описание степени сложности матча: 
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СУДЬЯ 

Мин 1. Комментарии к решениям судьи по игровым моментам, повлиявшим на 

оценку судейства 
  

  

  

  

  

  

 

2. Положительные факторы в работе судьи: 

3. Отрицательные факторы в работе судьи: 

4. Рекомендации: 

5. Перспективность арбитра: 

 

 
 

ОСОБЫЕ СЛУЧАИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

Заполняется 

при: 

1. Просмотре и анализе сложных моментов игры. Необходимо 

указать, какие видеоматериалы просмотрены. 

Соответствующие видеофрагменты следует предоставить 

персональному ментору/наставнику, координатору Этапа 

Программы и/или руководителю программы «Таланты и 

Наставники». 

2. Необходимости обратить особое внимание на действия 

помощника судьи или резервного судьи – как правильные, 

так и ошибочные. 
  

  

  

  

  

  

  

 

 

Дата: «_________»     ____________________   202____ г. 

 

 

Инструктор-методист Академии РФС: 
Подпись    ФИО 
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Приложение 2 
 

САМОАНАЛИЗ ПРАКТИЧЕСКОГО СУДЕЙСТВА 
 

Матч _____________________________________  

Дата __________ Результат матча ______________ 

«_____________» г.____________ «_____________» г._________  

Стадион «__________»  

Судья _________________________________________________________________ 

Помощники судьи  1. ________________________________________________ 

    2. ________________________________________________ 

Резервный судья ________________________________________________________ 

Инспектор _____________________________________________________________ 

 

Степень трудности данной игры (по мнению судьи) ____________________________ 
         легкая, средняя, трудная, очень трудная 

1. Методика и практика подготовки к данной игре. Какие задачи Вы ставили для себя 

при подготовке к игре, как их удалось реализовать? 

___________________________________________________________________________ 

 

2. Применение Правил игры в данном матче, наиболее важные и интересные решения. 

Минута матча Краткое описание эпизода, решения и механизма принятия 

решения. 

  

  

 

3. Методика судейства. Выбор тактики судейства в этом матче. Выбор позиции на поле, 

в том числе при стандартных положениях. Насколько удачным был выбор позиции. Где 

и почему допускались ошибки и просчеты? 

___________________________________________________________________________ 

 

4. Взаимодействие с ассистентами и четвертым судьёй. Приведите наиболее интересные 

примеры взаимодействия (положительные и ошибочные).  

Минута 

матча 

Краткое описание эпизода, позиция судьи и члена его бригады 

с которым происходило взаимодействие в эпизоде. Куда 

смотрели и что видели? Решение, механизм принятия решения. 

Что можно было улучшить? 

  

  

 

5. Ваша физическая подготовка. Двигательная активность в игре.  

___________________________________________________________________________ 

 

6. Контроль дисциплины на поле, каким образом судья его осуществлял. Есть ли 

сомнения в обоснованности вынесения/невынесения дисциплинарных санкций 

игрокам? 

___________________________________________________________________________ 
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7. Контроль и управление игрой. Авторитетность и убедительность Ваших 

управленческих решений в процессе игры. Наиболее интересные управленческие 

решения (положительные и ошибочные). 

Минута 

матча 

Краткое описание эпизода, решения и механизма принятия 

решения. 

  

  

 

8. Последовательность/непоследовательность принимаемых решений, приведите 

примеры. 

___________________________________________________________________________ 

 

9. Наиболее сложные моменты/эпизоды матча. Ваши действия. 

Минута 

матча 

Краткое описание эпизода, что и как видел(-а), позиция в 

момент принятия решения, описание решения. Можно ли было 

что-то улучшить?  

  

  

 

10. Что понравилось Вам в своем судействе в этой игре? Что удалось? 

___________________________________________________________________________ 

 

11. Что необходимо улучшить? 

___________________________________________________________________________ 

 

12. Эпизоды, разобранные с инспектором матча (преподавателем сбора). 

Дискуссионные вопросы. 

Минута 

матча 

Краткое описание эпизода, рекомендации инспектора 

(инструктора). 

  

  

 

13. Эпизоды, разобранные с персональным ментором/наставником. Дискуссионные 

вопросы. 

Минута 

матча 

Краткое описание эпизода, рекомендации ментора. 

  

  

 

Ссылка на видеозапись матча и его отдельные фрагменты, эпизоды (как правильные, 

так и ошибочные решения, включая все ключевые): ______________________________ 

 

Подпись ___________________   Дата заполнения_______________________________ 



Приложение 3 

 

РОССИЙСКИЙ ФУТБОЛЬНЫЙ СОЮЗ 

СУДЕЙСКИЙ КОМИТЕТ 

АКАДЕМИЯ РФС 
ОТЧЕТ ИНСТРУКТОРА-МЕТОДИСТА О ПРОВЕДЕНИИ ТУРНИРА (УТС) 

______________________________________________________________ 
(название турнира или УТС) 

____________________________        ____________________________ 
(место проведения)            (сроки проведения) 

 

Ответственный инструктор-методист (квалификатор)  _____________________________________________ 

Инструкторы-методисты (в составе ГСК, преподаватели УТС) _____________________________________________ 

           _____________________________________________ 

  _____________________________________________ 

 

Общий рейтинг участников по местам (группа 1 – очевидная перспектива; группа 2 – возможная перспектива; группа 3 – нет 

перспективы в качестве судьи, есть задатки для дальнейшей работы в качестве ассистента; группа 4 – не рекомендуется к вызову на 

последующие сборы): 

 

Группа 1: 

 

1. ____ (этап ___) 

2. ____ (этап ___) 

3. ____ (этап ___) 

 

Группа 3: 

 

7. ____ (этап ___) 

8. ____ (этап ___) 

9. ____ (этап ___) 

 

Группа 2: 

 

4. ____ (этап ___) 

5. ____ (этап ___) 

6. ____ (этап ___) 

 

Группа 4: 

 

10. ____ (этап ___) 

11. ____ (этап ___) 

12. ____ (этап ___) 
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Описательная часть отчета инструктора-методиста: 

 
№ Фамилия, имя 

Год рождения 

Город 

 

По алфавиту. 

Оценка качества 

судейства 

(ключевые решения, 

характерные эпизоды 

– как положительные, 

так и отрицательные). 

 

К отчету прилагаются 

видеозаписи. 

Общее описание 

качества судейства 

(положительные и 

отрицательные 

факторы в работе, 

рекомендации). 

 

Со знаками 

«+» и «–». 

Работа на сборе 

(активность на 

разборах игр, лекциях, 

тренировках, 

поведение, 

коммуникация, уровень 

знания английского 

языка и т.п.). 

Результаты тестирований. 

 

Для теории и видео – по 

десятибалльной системе, 

для фитнес-теста – в 

соответствии с 

требованиями ДС. 

Присво-

енная 

группа 

Перспектив-

ность судьи. 

Оценка 

карьерного 

потенциала. 

 

Во 

временном 

интервале 3 

(три) года. Теория Видео Фитнес 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

 

Особое мнение инструктора-методиста (заполняется только в том случае, если чья-то оценка/характеристика участника 

турнира или УТС отличается от приведенной в таблице общей позиции): 

Фамилия, имя судьи: ______________________________________________________________________________________________ 

Фамилия, инициалы инструктора-методиста: _________________________________________________________________________ 

Особое мнение: __________________________________________________________________________________________________ 

 
  



42 

 

Оценка работы помощников судьи и резервных судей (заполняется только в том случае, если необходимо обратить особое 

внимание на их действия – как правильные, так и ошибочные): 

Фамилия, имя судьи: ______________________________________________________________________________________________ 

Ключевое решение, особый случай, взаимодействие (матч, минута, описание): _____________________________________________ 

Рекомендация инструктора-методиста: _______________________________________________________________________________ 

 
Дата: «_________»     ____________________   202____ г. 

 

Ответственный инструктор-методист (квалификатор)  _____________________________________________ 

Инструкторы-методисты (в составе ГСК, преподаватели УТС) _____________________________________________ 

           _____________________________________________ 

           _____________________________________________ 

              Фамилия, И.О., подпись 

 

 

 

Примечание: Данный отчет должен быть направлен в отдел подготовки судей Академии РФС в электронном виде в течение 7 дней 

после окончания учебно-методического мероприятия Академии. К отчету прилагаются видеозаписи матчей и их отдельные 

фрагменты, эпизоды, характерные для каждого слушателя (как правильные, так и ошибочные решения, игровые действия, включая 

все ключевые). 

 

 


